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BUPATI MAGELANG
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI MAGELANG
NOMOR 47 TAHUN 2021

TENTANG

PEMBENTUKAN, KEDUDUKAN, SUSUNAN ORCANISASI, TUGAS DAN FUNGSI,

Menimbang

Mengingat

SERTA TATA KERJA UNIT ORGANISASI BERSIFAT KHUSUS

PADA DINAS KESEHATAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI MAGELANG,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 9 Peraturan
Dacfal, Kabupaten Magelang Nomor 10 Tahun 2020 lentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 19 Tahun 2016 tEnteng
Pembentukan dan Susunan  Perangkst Daerah Kabupaten
Magelang perlu  menetapkan  Peraturan Bupati tentang
Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan

Fungsi, scrta Tata Kerja Organisasi Bersifar Khusus pada Dinas
Kesehatan;

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Dagrah-Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa

Tengah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor
432);

2, Undang-Undang Nomer 44 Tahun 2009 tentang Rumah Sakit
(Lernbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 153,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5072
scbagaimina telah diubah dengan Undang-Undang Nameor 1]
Tahun 2020 tentang Cipta Kerjs (Lembaran Negara Repuhlik
Indenesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lemberan
Negara Nomor 6573);

3. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tuhun, 2014
Nomor 6, Tambshan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5494),

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negars Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 3020 tentang Tipta
Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia » Tahun 2020
Nomor 245, Tambahan Lembaran Negira Republik Iridonesia
Nomor 6573)
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5. Peraturan Pemerintah Nomeor 1B Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negarn Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5887) sebagaimanz telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang
Perubahon atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 20186
tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Noamar 6402);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 Tentang
Mangsjemen Pegawal Negeri Sipil (Lembaran Negars Republik
Indonesia Tahun 2017 Noemeor 63, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesin Momor $037) scboeni o telnh
diubah dengar Peraturan Pemerintah Nomor lg Taehun 2020
tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 1)
Tahun 2017 Tentang Manajemen Pegawai Negeri  Sipil
(Lembaran Negara Republix Indonesin Tahun 2020 Nomor 68,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

7. Peraturan Presiden Nomor 77 Tahun 2015 tentang Pedoman

Organisasi Rumah Sakit {Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 159):

8, Peraturan Menteri Keschatan Nomor 3 Tahun 2020 LENLlEng

Klasifikasi dan Perizinan Rumah Sakit (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Namor 21,

9. Peraturan Daerah Kabupaten Magelang Nomor 19 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Busunan Perangknt Daersh
Kabupaten Magelang (Lembaran Daerah Kabupaten Magslang
Tahun 2016 Nomor 19, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Magelang Nomor 32) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Magelang Nomor 10
Tahun 2030 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor
19 Tahun 2016 teatang Pembentukan dan  Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Magelang (Lembaran Daerah
Kabupaten Magelang Tahun 2020 Nomor 10, Tembahan
Lathbaran Daerah Kabupaten Magelang Nomor 75);

10. Peraturan Bupati Megelang Nomor %% Tahun 2021 wenang
Kedudukan, Susunan OQrganisasi, Tugas dan Fungsi, serta
Tata Kerja Dinas Kesehatan (Berita Daerah Kabupaten
Magelang Tahun 2021 Nemar ¢ )i

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PEMBENTUKAN, KEDUDUKAN,
SUSUNAN OROANISASI, TUGAS DAN FUNGSI, SERTA TATA
KERJA ORGANISASI BERSIFAT KHUSUS PADA DINAS
KESEHATAN.

BAB |
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini, vang dimaksud dengan:
1. Dacrah adalsh Kabupaten Magelang,
2. Pemerintah Daerah adalsh Bupati webagal unsur penyclenggarn Pomerintahan

Daerah yang memimpin pelaksansan urusan pemerinahan yang menjadi
kewenangan daerah otonom,



10.

13.

13.

14,

15.

&,

17,

18.

19,

20.
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. Pemerintahan Daerah adalah penyelenggaraan urusan pemerintahan oleh

pemerintah daerah dan dewan perwakilan rakyat dacrah menurut asas
otonomi dan tugas pembantuan dengan pringip otonomi seluas-lussnya dalam

sisten dan prinsip Negara Kesatuan Republik Indonesia schagaimana

dimaksud dolam Undang-Undang Desar Negara Republik Indonesia Tahun
1945,

Bupati adalah Bupati Magelang,

Perangkat Daerah edalah unsur pembantu Bupat dan Dewan Perwakilan
Rakyal Daerah dalam penyelenpggarasn Urusan Pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah

Dinas Kesehatan adalah Dinas Kesehatan Kabupaten Magelang,

Kepala Dinas adalah Kepala Dinas Keschatan Kabupaten Magelang,

Unit Organisasi bersifat khusus yang selanjutnyu disingkat UOBK adalah unit
organisasi yang memiliki otonomi dalam pengelolaan keuangan dan barang

mililk Dacrah serta bidang kepegawaian yang bertanggung jawab kepada
Kepala Dinas Kesehatan.

- Rumah Bakit Daerah eadalah institusi pelayanan kesehatan yang

menyelenggaraken peleyanan kesshatan peroranpan secara paripurna yvang
menyedinkan pelayanan rawat inap, rawit jalan, dan gawat darurat,

Rumah Sakit Umum Dasrah yang selanjutnya disingkat RSUD adalah rumah
sakit yang didirikan dan diselenggarakan oleh Pemerintah Daerah vang
memberikan pelayanan kesehatan pada semua bldang dan jenis penyakit.

- Rumah Sakit Umum Daerah Kelas C yang selanjutnya disebut RSUD Kelas C

terdiri atas 1 (satu) bagian dan paling banyak 3 (tiga) bidang dan /atau
kelompok jabatan fungsional.

Rumah Sakit Umum Daerah Nelas D yang selanjutnyva disebut RSUD Kelas D
terdiri atas 1 (satu) subbagian tata usaha, dan 2 (dua) seksi.

Direktur adalah Direktur Rumah Sakit Daerah YANE memimpin
penyelengparaan Rumah Sakit Dacrah.

Pelayanan medik dan penunjang medik adulak pelayanan kepada pasien yang
terdiri atas pelayanan medik umum dan medik spesialis dan sub spesialis,

Pelayanan keperawatan dan kebidanan adalah pelayanan kepada pasien yang
meliputi asuhan keperawatan generalis dan/otau asuhen keperawatan
spesialis, dan asuhan kebidanan.

Pelayanan kefarmasian adalah pelayanan vang terdiri atas pengelolaan alat
kesehatan, sedisan farmasi, dan bahan habis pakai vang dilakulan eleh
instalasi farmasi sistem satu pinw, dan pelayanan farmasi klinik.

Pelayanan penunjang adalah pelayanan vang terdiri atas pelayanan penunjang
yang diberikan oleh tenaga kesehatan dan pelayanan penunjang vang
diberikan oleh tenaga non kesehatan.

Pelayanan penunjang yang diberikan oleh tenaga kesehatan adalah pelayanan
yang terdiri atas Jelayanan laboratorium, pelayanan radiologi, rekam medik,
pelayanan darah, pengolahan gizi, pelayanan sterilisasi yang tersentral, dan
pelayanan penunjang lain.

Pelayanan penunjang vang diberikan oleh tenaga non kesehatan adalah
pelayanan yang terdidt atas manajemnen Rumah Sakit, informasi dan

knmunil-m?.i, pemeliharaan sarana prasarana dan alat keschaten, pelayanan
laundry/binatu, pemulasaraan jenazah, dan pelayanan penunjang lain.

Komite Medis adalah unsur organizasi yang mempunysi tanggung jawab untuk
menerapkan tata kelola klinis yang bailk (good clinical governance],
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2], Satuan Pemeriksasn [nternal adalah unsur ocrganisasi vang bertugas
melaksanakan pemeriksaan nudit kineria internal rumah sakir

42, Instalasi adalah unit pelayanan non struktural yang menyediakan fasititas dan

menyelenggarakan kegiamn peloyanan, pendidikan dan penelitian rumah
sakit.

23. Stal medis adalah dokter, dokter gigi, dokter spestalis, dan dokier gigi spesialis
yang bekerja purna wakiu maupun paruh wakiu di unit pelayanan rumah
saleit.

24, Staf medik fungsional adalah kelompok dokter vang bekerja di bidang medis
dalam jabatan fungsional.
25.Jabaten [fungsional*adalsh jakatan vang berisi fungsi dan tugas berkaitan

dengan pelayanan fungsional yang berdassrkan padas  keahlian dan
keterampilan tertentu.

26. Kelompok Jabaten Fungsional adalah kumpulan jabatan fungisonal yvang
terdiri dari ssjumlah tenags ahli dalam jenjang fungsional vang terbagi
kelompok sesuai keahliannya.

27.Jabatan Pelaksana adalah sckelompok pegawai aparntur sipil negare yang
bertanggung jawab melsksanakan kegiatan pelavanan  publik  serts
wdministrasi pemerintahan dan pembangunan.

28. Pelayanan Kesehatan Persrengan Paripurna adaluh pelayanan keschatan yang
meliputi promotif, preventf, kuratif, dan rehabilitatif,

BAB [l
PEMBENTUKAN

Pasal 2

Dengan Poraturan Bupati ini dibentuk organisasi bersifat khusus pada Dinas
Kesehatan meliputi;
a. RSUD Kelas C, meliputi:
1. RSUD Muntilan; dan
2. RSUD Merzh Putih.
b. RESUD Kelas D, meliputi;
l. RSUD Candi Umbul; dan
2. RSUD Bukit Menoreh.

BAB Il
KEDUDUKAN

Pasal 3

(1] RSUD merupakan fasilitas pelavanan kesshatan milik Pemerintah Daerah,
sebagai unit orguisasi bersifat khusus yang memberilkan layanan secara
profesional, memiliki otonomi dalam pengelalnan keuangan dan barang mitik

daerah serta bidung kepegawaian untuk mendukung  penyelengguraan
peloyanan kesehatan dusrah.

(2] RSUD dipimpin cleh Direktur yang merupakan scorang tenaga medik dan
memilild ltemampuan serta keahlian di bidang perumahsakitan.

(3] Direktur sebagaimana rerssbut dalam ayat (2) sertanggung jawab kepacda
Kepala Dinas yang dilaksanakan melalui penyampaian luporan ketangan,

laporan penggunaan dan penatausashaan bareng milik deerah dan laporan
bidang kepegawalan.

(4 Fm:.aunpumn laporan sebagaimana dimaksud pada ayat (3) digunakan untuk
sinkronisasi pencapaian hasil pembangunan keschatun dacrah,
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BAB IV
RSUD KELAS C

Bagian Kesatu '
Susunan Organisasi

Pasol 4

(1] Susunan Organisasi RSUD Kelas C, meliputl:

(2]

12

12

(1}

(2

(1)

a. Dircktur;
b. Bagian Tata Usaha, membawahi;
. Subbagian Umum dan Kepegawaian;
2 Subbagian Perencanaan, Program dan Anggaran; dan
4 Subbagian Keuangan,
¢. Bidang Pelayanan, membawahi;
L Seksi Pelayanan Medis dan Penunjang Medis; dan
4 Seksi Pelayanan Keperawatan dan Kebidanan.
d. Bidang Penunjang, membawahi:
L Seksi Penunjang Pelayanan Non Medis; dan
2 Schksi Penunjang Sarana, Prasarana dan Peralatan,
Komite;
Satuan Pemeriksann Internal|
Instalasi; dan
Kelompok Jabatan Fungsional

Bagan Susunan Organisasi RSUD Kelas C sebagaimana dimaksud pada avat (1)

tercantum dalam Lampiran | yang merupakan haginn tidak terpisahkan dari
Peraturan Bupati ini.

g 6

Pesgl 5

Bagian Tata Usaha scbagaimana dimaksud dalam Pasal 4 ayat (1) huruf b,
dipimpin oleh Kepala Bagian yang berada di bawah dan bertanpggung jawab
kepada Direktur.

Subbagian sebagaimana dimaksud dalam Pssal 4 avat (1) huruf b angka 1,
angka 2, dan angka 3, masing-masing dipimpin oleh seorang Kepaln Subbaginn
yang berada di bawah den bertanggung jawab kepada Kepaln Bagian.

FPasal b

Bidang scbagnimana dimaksud dalam Pasal 4 ryat (1) huruf e dan hurafl d,
dipimpin aleh seorang Kepala Bidang vang berada di bawah dan bertangrung
jawab kepada Dircktur.

Seksi sebageimann dimpksud dalam Pasal 4 ayar (1) hurdl ¢ angka 1, angka 2
dan hurufl d angka 1, angka 2, maning-masing dipimpin oleh scorang Kepala

Selesi yang berada di baweh dan bertanggung Jawab kepada Kepala Bidang vang
bersangkutan.

Pasal 7

Komite sebagaimana dimakeud dalam Pasal 4 ayal (1) hurafl ¢ merupakan
unsur organisasi non stukiural RSUD kelss C vang dibentuk dengan
Keputusan Dircktur untuk menyelenggarakan fungsi tertentu sesuai kebutuhan
dan  perkembangan [lmu pengetahuan  dan  teknologi  dalam  rangka
meningkatkan mutu pelayanan dan keselamatan pasien.
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[2) Komite sebagaimana dimaksud pada ayat (1) paling sedikit terdiri atas:
a. Komite Medik; dan
b. Komite Keperawatan.

(3] Setiap Komite dipimpin oleh seorang ketus vang berada di bawah dan
bertangeung jawab kepada Direktur.

|4) Dalam melaksanakan tugasnya, ketua komite dapat dibantu oleh unsur

subkomite dan/atau panitin kelompok kerja tertentu yvang ditetapkan dengan
Keputusan Direktur.

Pasal B

(1] Satuan Pemeriksaan Internal sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 avat (1)

huruf { merupakan unsur organisasi non struktural RSUD kelas C yang berada
dibaweh dan bertanggung jawab kepada Direlktur,

[2) Satuan Pemeriksaan Internal dibentuk dan ditetankan oleh Direkiur.
Paszl O

(1} Instalasi merupakan unsur organisasi non struktural RSUD kelas © YAng
sebagnimana dimaksud dalam Pasal 4 ayat (1) huruf g dibentuk dan
ditetapkan oleh Direktur sesuai kebutuhan.

[2) Instalasl dipimpin oleh seorang kepala yang diangkat dan diberhentikan oleh
Direktur. A

(3) Kepala Instalasi dalam melaksanakan tugasnys dibantu oleh tenaga fungsional
dan/atau non medis,

|4) Kepala Instalasi bertanggung jawab kepada Kepala Bidang yang bersangkutan,

|o] Pembentukan dar perubahan jumlah dan jenis irstalasi ditetapkan oleh
Direletur,

Pasal 10

(1] Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 ayat (1)
huruf h terdiri dari sejumlah 1enaga profesional yang terbagi dalam Kelompok
Jabatan Fungsional sesuai dengan bidang keahlian dan keterampilannya.

(2] Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud pada avat (1) berada di
bawah dan bertanggling jawab kepada atasan langsung sesuai penempatannye,
(3] Jumlah, jerus, dan jenjang Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud pada

ayat (1) ditentukan berdasarkan analisis jabatan dan analisis beban kerja
sesuai ketentian peraturan perundang-undangan,

(4] Pemenuhan kebutuhan Jabatan F'Ungsitmaj dilakukan dengan pengangkatan
pertama, perpindahan, dan penyesuaian jabatan sesusi ketentuan peraturan
perundang-undangan.

[3) Penempatan Pejabat Fungsional sesuai dengan  ketentuan peraturan
perundang-undangan.

Pasal 11

(1) Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud dalam Pasal 10 terdiri
atas:
8. Kelompok Staf Medis;
b. Kelompek Staf Keperawatan dan Kebidanan; dan
. Kelompok Staf Tenaga Kesehatan Lainnya.



(3] Pelaksanasn tugas setap Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana
dimaksud pada ayet (1) dikoordinasi oleh seorang Pejabat Fungsienal vang
ditunjuk aleh Direktur,

Pasal 12

(1} Kelompok Stal Medis sebagaimana dimaksud dalam Pasal 11 ayat (1) huraf a,
terdiri atas:
a. Kelompole Staf Medis Dokter Umum:
b. Kelompol Staf Medis Dokter Spesialis;
c. Kelompol Staf Medis Dokter Gigi:
d. Kelompok Staf Medis Dokter Gigi Spesialis; dan
e. Kelompok Staf Medis Dokter Subspesialis,

[2] Setiap Kelompok Stal Medis sebagaimana dimaksud pada ayat (1) paling sedilki:
terdiri dari 2 (dua) orang dokter berdasarkan spesialisasi atau keahliannya.

{3] Penempatan dokter dalam Kelompok Stal Medis ditetapkan dengan Keputusan
Direktur.

(4] Kelompok Staf Medis dipimpin oleh seorang Ketua vang dipilih oleh anggotanya
untuk masa bakti 3 (tiga) tahun.

(9) Ketua Kelompok Stal Medis diangkat dan ditctapkan dengan Keputusan
Direktur.

Pasal 13

(1} Kelompok Staf Keperawatan dan Kebidanan sebagnimana dimaksud pada Pasa]
11 ayat (1) huruf b merupakan profesi keperawatan yang melaksanakan tugas
profesinya dalom memberikan asuhan keperawatan dan profesi kebidanan yang
melaksanakan tugas profesinya dalam memberikan asuhan kebidanan.

(2} Setiap Kelompok Staf Kepesawntan dan Kebidanan c.:bugujmﬁna dimaksud
pada syut (1) paling sedikit terdiri dar 2 (dua) orang perawat atau bidan
berdasarkan spesialisasi atau keahliannya.

{3) Penempatan perawat dan bidan dalam Kelompok Sial Keperswatan dan
Kebidanan ditetapkan dengan Kepulusan Direkeur.

(%) Kelompok Staf Keperawatan dan Kebidanan dipimpin olch seorang Ketua yang
dipilih aleh anggotanya untuk masa bakti 3 (tiga) tahur.

(5) Ketua Helompok Staf Keperawatan dan Kebidanan diangkat dan ditetaphkan
Keputusan Direletur,

Pa=al 14

(1) Kelompeok Stafl Teraga Keschatan Lain schaganimana dimaksud pada Pasal 11
ayat (1) hurul ¢ merupakan tenaga fungsional kesehatan di luar tenaga
fungsional sebagaimana dimaksud dalam Pasal 10 dan Pasal |1 meliputi:

8. lenagn kelarmasian yaitu apoteker, analisis farmasi den asisten apoteker;
b. tenaga kesehatan masyarakat yaitu epidemiolog keschatan, cntomolog

kesehatan, mikrobiolog keschatan, penyuluh kesehaian, administrator
kesehatan dan sanitarian;

€. tenagn gizi yaitu nutrisionis dan dietisien,

d. tenaga keterapjan fisik yaitu fisioterapis, ckupasiterapis dan terapi wicara,

€. tenaga keteknisian medis vaitu radiografer, radioterapis, teknisi gigi, teknisj
clektromedis, analis kesehatan, refraksionis optisicn, otorik proietk, teknisi
tranfusi dan perekam medis;

f. tenags keperawatan gigi yaitu teknisi Bigi dan terepis gigi;

g. tenaga peikolog yaitu psikologl klinis: dan

» lenaga kesehatan lainnya,



B

12} Setiap Kelompok Staf Tenaga Kesehatan Lain sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) paling sedikit terdiri dari 2 (dua) orang tenaga kesehatan berdasarkan
spesialisasi atau keahliannya.

[3) Pencmpatan tenaga kesshatan lain dalam Kelompok Stafl Tenaga Kesehatan
Lain ditetapkan dengan Keputusan Direktur,

[4) Kelompok Staf Tenaga Keschutan Lain dipimpin oleh seorang Ketua yang dipilih
olch anggotanya untuk masa bakti 3 (tige) tahun,

15} Kelompok Stal Tenaga Keschatan Lain diangkat dan ditetapkan dengan
Keputusan Direlctur,

Pasal 15

(1] Selain Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 ayat (1)
ruruf h pada RSUD Kelas € terdapat Jabatan Pelaksana.

|4} Jabatan Pelaksana scbagaimans dimaksud pada ayat (1) berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada utessn langsung sesuai petiempatannya.

18] Jumlah dan jenls Jabatan Pelaksana sebagaimana dimaksud pade ayat (1)
ditentulein berdesarkan analisis iabatan dan analisis beban Keria

4] Penempatan  Pejabat  Pelaksana sesuai  dengan  ketertuan pPEraturan
perundang-undangan.

Bagian Kedua
Tugas dan Fungsi

Paragraf 1
RSUD Kelas C

Pasnal 16

{1l RSUD Kelas € mempunyal tugas memberikan pelayanan kesehatan
perotungan secars paripurna dan pemberian pelayvanan krisis kesehatan
sesual dengan kemampuan pelayanannya,

|2) Dalam melaksanakan tugns sebagaimana dimaksud pada ayat (1) RSUD Kelas

C menyelenggarakan fungsi:

& penyelenggaraan peleyanan pengobatan dan pemulihan kesehatin sesuai
dengan standar pelayanan rumah sakit:

b. pemeliharaan dan peningkatan kesehatan perorangan melalui pelavanan
kzsehatan yang paripurna tinghat kedua dan ketiga sesual ke=butuhan
media;

< penyelenggaraean pendidikan dan pelatihan sumber dayn manusis dalam
rangke peningkatan kemampuan dalem pemberinn pelayanankesshatan;

d. penyelenggaraan penelitian dan pengembangin serts penapisan teknalog
bidang kesehatan dalam rangka peningkatan peluyanan kesehatan dengan
mempechatikan etika ilmu pengetahuan bidanpg kesehutan; dan

e penyelenggarasn pelayanan keschaton patla krisis kesehatan.

Paragrafl 2

Direktur
Pasal 17

(i} Direktur sebagnimana dimaksud dalam Pasal 4 ayat (1) hurtf & mempunyai
tugas memimpin pelaksanaan tugas RSUD Kelas  untuk membanty Bupati
dalam mendukung penyelenggaraan pelayanan kesehatan daerah
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(2 Direktur dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada syat (1)

menyelenggarakan fungsi:

a. pengoordinasian pelaksanaan tugas dan fungsi Unsur organisasi:

b. penetapan kebijakan penyelenggaraan rumah sakit sesuai  dengan
kewenangannya;

€ penyclenggaraan tugas dan fungsi rumah sakit;

d. pembinaan, pengawasan, dan pengendalian pelaksanaan tughs dan fungsi
unsur organisasi; dan

¢. evaluasi, pencatatan, dan pelaporan.

Parsgraf 3
Bagian Tate Usaka

Pasal 18

[1} Bagian Tata Usaha sebagaimans dimaksud dalem Pasal 4 avat (1) huruf b
mempunyai tugas melaksanakan administrasi umum dan keuangan.

(2] Bagian Tata Usaha dalam melaksanakan tugas administrasi umum
sebageimana dimaksud pada ayat (1) menyelengearaken fungsi:

ketatausahaan;

kerumahtangesan;

pelayanan hukum dan kemitraan;

pemasaran;

Kehumasan:

pencatatan, pelaparan, dan evaluasi;

penelitian dan pengembangan;

sumber daya manusia; dan

pendidikan dity pelatihan.

(3] Dalam melaksanalan tugas keusngan sebagaimana dimaksud pada avat (1)
menyelenggarakan fungsi:
& perencanasn anggaran;
b perbendaharaan dan mobilisasi dana; dan
c. akuntansi.

rEEmRAD TP

Pasal 19

Subbagiun Umum dan Kepegawaizn sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 ayat (1)
huruf b angka 1 mempunyai tugas melaksanakan penyiapan bahan perumusan
kebijakan, perencanaan, pengoordinasian, pelsksanaan, pengadministrasian,
pemantauan, svaluasi dar pelaporan bidang administrus: umum dan Hepegawainn
meliputi  ketatausahaan, kerumahtanggaan,  pelayanan  hukum  dan
kemitraan/kerjusama, pemassran, kehumasan, penelitian dan pengembangan,
sumber daya manusia, pendidikan dan pelatinan, kelembagaan /keorganisasian,
kepegawalan, ketatalaksanaan, pengelolaan Barang Milik Daerah, kearsipan, dan
dokumentasi, pada RSUD Kelas C serts melaksanskan tugas kedinasan lain yang
diberikan pimpinan,

Pusal 20

Subbagian Perencanaan, Program, dan Anggaran sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 4 ayat (1) huruf b angka 2 memptinyai tugas melaksanakan penyispan
bahan perumusan  kebijakan, perencanaan, pengoordinasian, pelaksannarn,
pengadministrasian, pemantauan, evaluasi dan ptlaporan hidang program
meliputi  perumusan  rencana Kerja, perencanaar anggaran, pemantauvan,
pengendalian, evaluasi dan  pelaparan pelaksanaan progrom, kegiatan dan

anggaran peda RSUD Kelas C serta melaksanakan tugas kedinzsan lain +
diberikan pimpinan. o e
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Pasal 21

Subbagian Keuangan sebagaimana dimakeud dalam Pasal 4 ayat (1) huruf b anghka
3 mempunyai tugas melaksanakan penyiapan bahan perumusan  kebijakan,
perencanaan, pengoordinasian, pelaksanaan, pengsdministrasian, pemantauan,
evaluasi dan pelaporan bidang bidang penatausahaan keuangan meliputi
perencanaan anggaran, akuntansi, perbendaharaan dan mobilisasi dana pada
RSUD Kelas C serta melaksanakan tugas kedinasan lain vang diberikan pimpinan.

Paragraf 4
Bidang Pelayanan

Pasal 22

(1) Bidang Pelavanan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 ayat (1) huruf <

mempunyai tugas melaksanakan pelayanan medis, penunjang medis dan
keperawatan.

|2} Bidang Pelayanan dalamn melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pads

ayat (1) menyelenggarakan fungsi:

. penyusunan rencana pemberian pelayanan medis, penunjang medis dan
keperawatan

b. koordinasi dan pelaksanaan pelayanan mecis, penunjang medis dan
Keperawatan

c. pelaksanaan kendali muru, kendali biaya, dan keselamatan pasien di
bidang pelayanan medis, penunjang medis dan keperawstun; dan

d. pemantauan dan evaluasi pelayanan medis, penunjang medis dan
keperawatan.

e. melaksanakan tugas lain yang diberiker oleh pimpinan sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Pasal 23

Seksi Pelayanan Medis dan Penunjang Medis sebagaimana dimaksud dalam Pasal
4 ayat (1) hurufl ¢ angka 1| mempunval tugas melaksanakan penyiapan bahan
PCTUITIUSAT kebijmkan, perencanaan, pengoordinasian, pelaksanann,
pengadministrasian, pemantauan, evaluasi dan pelaporan serta kendali rauty,
kendali biaya, dan keselamatan pasien, termasuk implementasi standar akreditasi
bidang pelayanan medis dan penunjang medis meliputl pelayanan rawat jalan,
rawat inap, dan gawat darurat pada RSUD Kelas C serta melaksanakan tugas
kedinasan lain yang diberikan pimpinan.

T Pasal 24

Seksi Pelayanan Keperawatan dan Kebidanan sebagaimana dimaksud dalam Pasal
% ayat (1) huruf c angka 2 mempunyei tugas melaksanakan penviepan bahan
perumusan kebijakan, perencanaan, pengkoordinasian, pelaksanaan,
pengadministrasian, pemantauan, evaluasi dan pelaporan serta kendali mutu,
kendali biaya, dan keselamatan pasien, termasuk implementasi standar akreditasi
bidang pelaysnan keperawatan dan kebidanan pada RSUD Keles € serta
melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan.

Paragral 5
Bidang Penunjang

Pasal 25

(1} Bidang Penunjung sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 ayat (1} haruf d

mempunyai tugas mela pelayanan non medis dan pelayanan sarana
prasarana, dan peralatan,
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(3] Bidang Penunjang dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada
ayal (1) menyelenggarakan fungsi:
L penyusunan rencansa pemberian pelayanan penuniang medis dan non
medis;
b koordinasi dan pelaksanaan pelaeyanan penunjang medis dan non tnedis;
¢ pelaksanaan kendali mutu, kendali blaya, don keselamatan pasien di
bidang pelayanan penunjang medis dan non medis:
pengelolaan rekam medis; dan
pemantauan dan evaluasi pelayanan penunjang medis dan non medis: dan
pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan

R

Pasal 26

Scksi Penunjang Pelayanan Non Medis sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 ayat
|1} huruf d angka | mempunyai tugas melaksanakan penyiapan bahan perumusan
kebijakan, perencanaan, pengoordinasian, pelaksanaan, pengadministrasian,
pemantsuan, evaluasi dan pelaporan serta kendali mutu, kendali blaya, dan
kesclamatan pasien, termasuk implementasi standar akreditasi bidang pelayanan

penunjang pelayanan non medis pada RSUD Kelas C serta melaksanakan rugss
kedinasan lain yang diberikan pimpinan.

Pasal 27

Seksi Penunjang Sarana, Prasarana dan Peralatan sebagaimana dimaksud dalam
Fasal 4 ayat (1) huruf d angka 2 mempunyai tugas melaksanakan penyiapan

perumusan kebijakan, perencanaan, pengnordinasian, pelaksanaan,
pengadministrasian, pemantavan, evaluasi dan pelaporan serta kendali mutuy,
kendali biaya, dan keselamatan pasien, termasuk implementasi standar akreditasi
bidang pelayanan penunjang sarana, prasarana dan peralatan pada RSUD Kelas C
serta melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan.

Paragrafl &
Komite

Pasal 28

Komite sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 ayat (1) huruf ¢ mempunyai tupas
membantu Direktur sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan
dan berfungsi serta berwenang memberikan rekomendast kepada Direktur sebagai
bahan pengambilan kebijakan bagi Direktur.

Paragraf 7
Satuan Pemeriksaaan Internal

Pasal 20

(1) Satuan Pemeriksaan Internal scbagaimana dimaksud dalam Pasal 4 ayat (1)

huruf { mempunyai tuges melaksanakan pemeriksaan audit kinerja internal
rumah sakit,

(2} Satuan Pemeriksaan Internal dalam meluksanakan tugas schagaimana
dimaksud pada ayat (1) menyelenggarakan fungsi:
% pemantavan dan evaluasi pelaksanaan manajemen risiko di unit kerja
rumeh sakit:
b. penilaian terhadap sistem pengendalian, pengelolaan, dan pemantausan
efzktifitas dane efisiensi sistem dan prosedur dolam bidang administrasi
pelayanan, serta hdministrasi umum dan keuangan,
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¢ pelaksanaen tugas  khusus dalam lingkup pengawasan intern
yang ditugaskan oleh Direktur; :

d. pemantauan pelaksanaan dan ketepatan pelaksaraan tinduk lanjut atas
laporan hasil audit; dan

€. - pemberian konsultasi, advokasi, pembimbingan, dan pendampingan dalam
pelaksanaan kegiatan operasional rumah sakit.

Paragraf 8

Inatulasi
Pasal 30

(1) Instalasi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 ayvat (1) huruf g mmpgﬂ}*ni
tugas melaksanakan penyedisan fasilitas dan pemvelenggaraan  kegiatan
pelayanan, pendidikan dan penelitian rumah sakit.

12) Instalasi dalam melaksanakan tugas scbagaimana dimaksud pada ayat (1)

menyelenggaralkan fungsi:

& penyelenggaran.kegiatan pelayanan profesional berdasarkan prosedur dan
kode etik profesi;

b pelabsanaan Komunikasi, Informasi dan Edukas| (KIE|;

e pemberian pelayanan bermutu melalui analisna, dan evaluasl peningkatan
mut palayanan instalasi

d pengawasan berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan; dan

e pelaksanaan penelitian dan pengembangan.

Paragraf 9
Kelompok Jabatan Fungsional

Pusal 31

(1] Kelompok Staf Medis sebagaimana dimaksud dalam Pasal 11 ayat (1) huruf a
mempunyai tugas:

pencegahan akibat penyakit:
peningkatan dan pemulihan kesshatan:
penyuluhan;

pendidikan, pelatihan, penelitian, pengembeangan ilmu pengetahuan dan
texnologi kedokterun.

12) Kelompok Staf Keperawatan dan Kebidanan sebagaimans dimaksud dalam
Pasal 11 ayat (1) huruf b mempunyal tugas;

- memberi asuhan keperawatan;

memberi asuhan kebidanan;

memberikan penvuluhan dan konselor bagi klien:

mengelola pelayanan keperawatan dan kehidanan;

melakukan penelitian keperawatan dan kebidanan;

melaksanakan tugas berdnsprkan pelimpahan wewenang;

melakukan pendidikan, pelatihan, penclitian, pangembanpgsn  flmu

pengetahuan dan teknologl keparawatan dan kebidanan; dan/atau

h. melaksanskan tugas dalam keadaan keterbatasan tertenty

(3} Kelompok Staf Tenags Keschatan Lain sebagaimana dimaksud delam Pasal 11
ayat (1] huruf ¢ mempunyal tugas melaksanakan kepiaten sesua; dengan tugas

jabatan  fungsional masing-masing berdasarkan  ketentuan peraturan
perundang-undangan.

RO oTPR
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Paragral 10
Urainn Tugas Jabatan

Pasal 32

Uraian tugas Jabatan Administrator dan Jabatan Pengawas pada RSUD Kelas C

tercantum dalam Lampiran Il yang merupakan bagian tidak terplsahkan dari
Peraturan Bupati inj

BAB YV .
RSUD KELAS D
Bagian Kesatu
Susunan Organisasi
Pasal 33
(1) Susunan Organisasi RSUD Kelas D, meliptiti .

a. Direktur;

b. Subbagian Tata Usaha

¢ Seksi Pelayanan:

d. Seksi Penunjang;

o. Komite;

f. Satuan Pemeriksaan Internal;

E Instalasi; dan

h. Helompak Jabatan Fungsional,

(¥ Bagan Susunan Organieas| RSUD Kelas D sebagaimana dimaksud pada nyat (1)

tercantum dalam Lampiran | yang merupakan bagian tidek terpisahkan dari
Peraturan Bupati ini.

. Fasal 34

|1} Subbagian sebagaimana dimaksud dalam Pasal 33 ayat (1) huruf b dipimpin

oleh seorang Kepala Subbaglan yang berada di bawah dan bertangpung jawah
kepada Direkiur,

(2] Seksi scbagaimana dimaksud delam Pasal 33 ayat (1) hurul d dan huruf e,
masing-masing dipimpin eleh secrang Kepala Seksi yang berads di bawah dan
bertanggung jawab kepada Direktur,

Pasa!l 35

(1) Komite scbagaimana dimeksud dalsm Pasal 33 ayat (1) huruf { merupakan
onsur organisasi non strultural yang dibentuk dengan Keputusan Direlktur
untuk menyelenggarakan fungsi tertentu sesua; kebutuhan dan perkembangan

imu pengetahusn dan teknologi dalam rangka meninglkatkan mury pelaynnan
dan kesgelamatan pasien.

(2) Kemite scbagaimana dimaksud pada ayut (1) paling sedikit terdiri atas:
a. Komite Medik: dan
b. Komite Keperawatan.

(3] Setiap Komite dipimpin oleh seorang ketua vang berada di bawsh dan
bertanggung jawab kepada Direktur,

(4) Dalam melakssnakan tugasnya, ketua Komite dapat dibantu oleh unsr

subiomite dan/amy panitis kelompok keria tertentu vang ditetapkan dengan
Keputusan Dirckeur.
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Pasal 36

[1) Satuan Pemeriksaan Internal sebagaimana dimaksud dalam Pasal 33 avat (1)
huruf g merupakan unsur arganisasi non struktural vang berada dibawah dan
bertanggung jawab kepads Direkiur,

12} Satuan Pemeriksaan Internal dibentuk dan ditetupkun oleh Direktur,
Pasal 37

(1) Instalasi merupakan unsur organisasi non strukiural vang sebagnimans
dimaksud dalem Pasal 33 ayat (1) huruf g dibentuk dan ditetapkan oleh
Direktur sesuai kebutuhan,

(2] Instalasi dipimpin oleh secrang kepala vang diangkat dan diberhentikan cleh
Birektur,

[3) Kepala Instalasi dalam melaksanakan tugasnya dibantu aleh tenugs fungsiona)l
danfatau non medis,

(4] Eepala Instalasi bertanggung jawab kepada Kepala Bidang yang bersangkutan.

[5) Pembentukan dan perubshan jumlsh dan jemis instalasi ditetapkan oleh
Direktur.

Pasal 38

(1) Relompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimuoksud dalam Pasal 33 ayat (1)
huruf | terdiri dari ssjumlah tenaga profesional yang terbagi dalam Kelompok
Jabatan Fungsional sesuai dengan hidang keahhan dan keterampilannya.

(2) Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimans dimaksud puda ayat (1) berada di

bawah dan bertanggung jawab kepada atasan lengsung sesua) penempatannya.

(3] Jumlah, jenis, dan jenjang Jahatan Fungsional sebagnimana dimaksud pada
berdasar

ayat (1) ditentukan ®an analisis Jebaten dan analisis beban Kerja
sesuai ketentuan peraturan perundang-undangen.

%) Pemenuhan k._:bumhnn Jabaton Fungsional dilukukan dengan pengangkatar
pertama, perpindahan, dan penyesunian jabatan sesusi ketentuan peraturan
perundang-undangan,

(9) Penempatan Pejabat Fungsional sesual ketentuan peratyran  perundang-
undangan,

Pasal 30

[1} Kelompok Jabatan Fungsionsl sebagnimana dimaksud dalam Pasal 38 terdir
atas:

fi. Relompeok Staf Medis;
b. Kelompok Staf Keperawatan dan Kebidanan: dan
e. Kelompok Staf Tenage Kesshatan Lainnya.

(2) Pelaksanman tugas setiap  Helompok Jabatan Fungsional sebagaimana

dimaksud pada ayat (1] dikoordinos! gleh searang Pejabat Fungsional yang
ditunjuk oleh Direktur.

Pasal 40

(1] Kelompok Staf Medis sebagaimana dimaksud dalam Pasal 30 ayvat (1) huruf g,

a. Kelompok Staf Medis Dokter Umum;
b. Kelompok Staf Medis Dokter Spesialis,
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c. Kelompok Staf Medis Dokter Gigi:
d. Kelompok Staf Medis Dokter Gigi Spesialis: dan
e. Kelompok Staf Medis Dokter Subspesialis.

{2} Setiap Kelompok Staf Medis sebagaimana dimaksud pada ayat (1) pgling sedikit
terdiri dari 2 (dua) orang dokter berdasarkan spesialisasi arau keahliannya,

(3) Penempatan dokter dalam Kelompok Staf Medis ditetapkan dengan Keputusan
Direktur, .

(4) Kelompok Stal Medis dipimpin oleh seorang Ketua yang dipilih olch anggotanya
urituk masa bakt 3 (tiga) tahun.

(9) Ketua Kelompok Staf Medis diangkat dan ditrtapkan dengan Keputusan
Direktur,

Poanl 41

(1) Kelompok Staf Keperawstan dan Kebidanan sebagaimana dimaksud pada Pasal
99 ayat (1) hurufl b merupakan profesi keperawatan yang melaksanakan tugans
profesinya dalam memberikan asuhan keperawatan dan profesi kebidanan yang
melaksanakan tugas profesinya dalam memberikan asuhan kebidanan,

(2) Setiap Kelompok Staf Eeperawatan dan Kebidanan sebagaimans dimoksud
pada ayat (1) paling sedikit terdiri dar 2 (dua) orang Perawat atau bidan
berdasarkan spesialisasi atau keahliannya.

(3) Penempatan perawat dan bidan dalam Kelompok Stafl Keperawatan dan
Kebidanan ditetapkan dengan Keputusan Direktur,

(%] Kelompok Stal Keperawatan dan Kebidanan dipimpin oleh seorang Kerua yang
dipilih oleh anggotanys untuk masa bakt 3 (tign) tahuan.

(5) Ketua Kelompok Staf Keperawatan dan Kebidanan diangkat dan ditetapkan
dengan Keputusan Direkrur,

Pasal 42

[1) Kelompok Staf Tenaga Kesehatan Lain sebagaimann dimaksud pada Pasal 39
ayat (1) hurof ¢ merupakan tenags fungsional keschatan di luay leriaga
fungsional sebagaimana dimaksud dalam Fasal 10 dan Pasal |1 meliputi;

2. tenaga kefarmasian yaitu apoteker, analisis farmasi dan asisten apoteker;

b. tenaga kesehatan masyarakat yaitu epidemiolog kesehatdn, entomolog
kesehatan, mikrobiolog keschatan, penyuluh kesehatan, adrministraror
kesehatan dan sanitarian:

€. lenaga gizi yaitu nutrisionis dan dietisien:

d. tenaga keterapian fisik vaitu lisioterapis, okupasiterapis dan terapi wicara;

e. tenaga keteknisinn medis vaity radiografer, radioterapis, teknisi Eigl, teknisi
elektromedis, analis kesehatan, refraksionis optisien, otorik protetik, teknisi
tranfusi dan perekam medis;

f. tenaga keperawatan gigl yaitu telknisi gigl dan terapis gigi:

E- lenage psikolog yaitu psikolngi klinis: dan

h. tenaga kesehatan lainnya.

(2) Setiap _l{z]ump?k‘ Staf Tenaga Kesshatan Lain sebagaimana dimaksuel pada ayat
(1] paling sedikit terdiri dasi 2 ([duaj erang tenapa keschatan berdasarkan
spesialisasi atau keahliannya.

(3) Penempatan tenaga keschatan lain dalam Kelom
Lein ditetapkan dangan Kn putusan Direktur,

(4] Kelompok Staf Tenaga Kesehatsn Lain dipimpint oleh scoran
oleh anggotanya untuk masa bakti 3 (tiga) tahun.

pok Stal Tenaga Kesehatan

& Ketua yang dipilib
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(5) Kelompok Staf Tenaga Kesehatan Lain diangkat dan ditetapkan dengan
Keputusan Direltur.

Pasal 43

|1) Selain Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud dalam Pasal 33 avat f1)
huruf | pada RSUD Kelas 1 terdapat Jabatan Pelaksana

[2) Jabatan Pelaksana sebagaimana dimaksud peda ayal (1] berads di bawah dan
bertanggung jawab kepada atasan langsung sesuai penempatannya.

[3) Jumlah dan jenis Jabatan Pelaksana sebagaimana dimaksad pada avar (1)
ditentukan berdasarkan analisis jabatan dan analisis beban herja.

(4) Penempatan Pejabat Pelaksana sesuni ketentusn peraturan  perundang-
undangun.

Bagian Kedun
Tugas dan Fungsi

Pasal 44

(1} RSUD Kelas D mempunyai tugas menyelenggarakan pelayvanan kesehatan
PEFOTANEAN sccara ptripurna dan upaya rujukan.

(2} Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1}, RSUD Kelas
D menyelenggarakan fungsi:
& penyusunan program, kegiatan, rencana kerja, can anggaran RSUD Kelas
D;
b penyusunan pedoman pelaksanaan dan pedeman teknis penyelenggarnan
kegintun internal RSUD Kelas D;
€ perencanaan medis, keperawstan, pelayanan penunjang, sarana dan
prasarana, pendidikan dan pelatihan, promesi, administrosi kepegawaian
serta keuangan;
d penyclenggaraan pemeliharsan dan peningkatan keschatan perorangan
melalui peleyanan kesehatan paripurna;
€ penyelenggaraan pelayonan pengobatan dan pemulihan kesehatan sesuai
dengan standar pelayanan melalui pelayansn keschatan medis dan
keperawatan, pelavanan penunjang medis dan non medis;
f.  penyelenggaraan penclition dan pengembangan serta penapisan tekonologi
bidang keschatan:
pelayanan rujukan;
pelaksanaan ketatausuhacn:
pelaksanaan  pemantauan, pengendalian, evaluas, dan pelaporan
pelaksanasn tugas RSUD Kelas D; dan
i pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Dinas Kesehatan sesuai
dengan tugeas dan fungsinya,

e

Pasal 45

(L) Dircktur sebagsimana dimaksud dalam Pasal 33 ayat (1) hurul 8 mempunyai
tugas memimpin pelaksannan tlges RSUD Kelas D yang meliputi
pereénconaan, pengoordinasian, pelaksanaan, pengadministrasian,
pemantauan, evaluasi, dan pelaporan kegiatan teknis operesional dan/atay
teknis penunjang di hidang penyelenggarian rumah sakit serta melaksanalan
tugas kedinasan lain vang diberilan oleh pimpinan.
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Pasal 47

Seksi Pelayanan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 23 ayat (1} huruf d
mempunyai tugas melaksanakan perumusan konsep kebijakan, perencanaan,
pengoordinasian, pelaksanaan, pengadministrasian, pemantauan, evaluasi,
dan pelapornn bidang pelayanan medis dan pelayanan keperawatan pada
RSUD Kelas D serta melaksanakan tugas Kedinasan lain vang diberikan oleh
pimpinan.

Seksi Pelayanan dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada

ayat (1} menyelenpgarakan fungs;

4. perumusan rencana kerja, program, kegiatan, dan anpgaran Seksi
Pelayanan;

b. perumusan konsep kebijakan daerah, pedoman pelaksanaan, dan pedoman
teknis di bidang pelayanan medis dan pelayanan keperawaran;

¢ penyusunan rencana pemberian pelavanan medis dan pelayanan
keperawatan;

d pengoordinasian dan pelaksanaan pelayanan medis dan pelayanan
keperawatan:

e pelaksanaan kendali mutu, kendali biaya dan keselamatan pasien di
bidang pelayanan medis dan pelayanan keperawatan;

[ pengoordinasian dan fasilitasi kegintan pelavanan medis dan keperawatan,
yang meliputi pelavanan rawat jalan, gawat darurat, rawat inap, rawal
intensif, pelayanan kebidanan dan  pelayanan lainnya  sesuai
perkembangan;

E pengelolaan administrasi, data dan informasi vang berkaitan dengan
pelayanan medis dan pzlayanan keperawatan; .

h. [esilitasi kegiatan pemenuhan dan pelaksanaan akreditas ‘rumah salkit
dalam bidang pelayanan;

L penyusunan pengembangan pelayanan medis dun peluyanan keperawatan;

Jo pemantauan dan pengevaluasian pelaksanaan kegiatan pelayanan medis
dar pelayanan keperawatan:

k pengelclaan kepegawaian, keuangan, dan administrasi umum Seksi
Pelayanan;

L pelaksanann pemantavan, pengendalian, evaluasi dan  pelaporan
pelaksanaan kegiatan Seksi Pelayvanan; dan

m. pelaksanaan fungsi kedinasun lain yang diberikan pimpinan sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Pasal 48

Seksi Penunjang sebagaimana dimaksud dalam Pasal 33 ayal (1] huruf e
mempunyai tugas melaksanakan perumusan konsep kebijakan, perencanaan,
pengoordinasian, pelaksanaan, pengadministrasian, pemsntavan, evaluasi
dan pelaporan bidang penunjang medis dan penunjang non medis pada RSUD

Kelas D serta melaksanakan tugas kedinosan lain yang diberikan oleh
pimpinan,

Seksi Penunjang dalam melaksanakan tugas scbagaimana dimaksud pada

ayat (1) menyelenglarakan fungsi:

4. perumusan rencana kerjn, program, kegiatan, dan anpgaran Selsi
Penunjang;

b. perumusan konsep kebijakan daerah, pedoman pelaksanaan, dan pedomarn
ma di bidang pelayanan penunjang medis dan pelayanan penunjang non

5

€. penyusunsn rencsna pemberian pelayanan  penunjang medis dan
pelayanan Penunjang non medis;

d. pengoordinasian dan pelaksanaan pelayanan penunjang medis dan
pelayanan penunjang non medis;
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€. pelaksanaan kendali mutu, kendali biaya dan keselamatan pasien di
bidang pelayanan peniunjang medis dan pelayanan penunjang non medis;

. pengelolaan rekam medis:

E: pengelolaan administras!, data dan iaformasi yang berkaitan dengan
pelayanan penunjang medis dan pelayanan penunjang non medis;

h. pemantauan dan pengevaluasian pelaksanaan kegiatan pelayanan
penunjang medis dan pelayanan penunjang non medis:

i pengelolaan  kepegawaian, keuangan, dan administrasi umum Seksi
Penunjang;

§ pelaksanaan  pemantausn, pengendalian, evaluasi dan  pelaporan
pelaksansan kegistan Seksi Penunjang: dar

k. pelaksanaan fungsi kedinassn lain yang diberikan pimpinan sesual dengan
tugas dan fungsinya,

Pasal 49

Komite sebagaimana dimaksud dalam Pasal 33 ayat (1) huruf { mempunyai tugas
membantu Dircktur sesuai dengan ketentuan peruturan perundang-undsngan
dan b:ffungqi scria berwenang memberiken rekomendasi kepada Direkour scbagni
bahan pengambilan kebijakan bagi Direktur.

Pasal 50

[1} Satuan Pemeriksaan Internal ssbagaimana dimaksud dalam Pasal 33 ayal (1)
hurul g mempunysi tugas melaksanakan pemeriksann audit kinerja internal
rumah salkit.

(2) Satuan Pemeriksaan Internal dalam melaksanskan tugas sebagnimuna
dimaksud pada avat (1) menyclenggarakan fungsi:

8. pemantauan dan evaluasi pelaksanaan manajemen risiko di unit kerja
rumah sakit;

b. penilaian terhadap sistem pengendalian, pengelolaan, dan pemantauan
efektifitas dan efisiensi sistem dan prosedur dalam bidang administrasi
pelayanan, serta administrasi umum dan keuangan;

c. pelaksanaan tugas khusus dalam lingkup pengawasan intern
yang ditugaskan oleh Direletur;

d. pemantauan pelaksanaas dan xXetepatan pelaksanaan tindak lanjut atas
laporan hasi! audit; dan

c. pemberian konsultasi, advokasi, pembimbingan, dan pendampingan dalam
pelaksanann kegiatan operagional rumah sakit.

Pasal 51

[} Instalasi sebageimans dimeksud dalam Pasal 33 ayat (1] hurafl | mempunyai
‘ugas melaksanakan penyedisan fasilitas dan penyelenggarasn  kegiatan
pelayanan, pendidikan dan penelitian rumah salkit.

(4) Instalasi dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
menyelenggarnkan fungsi:

& penyelenggaraan kegiatan pelayanan profesional berdasarkan prosedur dan
kode etik profesi:

b pelaksannan Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE);

¢ pemberian pelayanan bermury melalui analisa, dan evaluasi peningkatan
mutu pelayanan instalasi:

d  pengawasan berdasarkan ketentuan perdturan perundang-undangan; dan

e pelaksanaun penelitian dan pengembangean.
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Pasal 52

(1] Kelompok Staf Mediz sebagaimana dimaksud dalam Paral 39 ayat (1) huruf &
mempunysl tugas:

pop

=0 0

melaksanakan diagnoss;

pengobatan;

pencegahan akibeat penyvakit;

peningkatan dan pemulihan kesehatan:

penyuluhan;

pendidikan, pelatihan, penelitian, pengembangan lmu pengetahuan dan
teknologl kedokteran.

'y

|2} Kelompok Staf Keperawatan don Kebidanan sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 39 ayat (1) huruf b mMeEmpUnyll tUgas:
a.

®Senn o

memberi asuhan keperawaian:

memberi asuhan kebidanan:

memberikan penyuluhan dan konselor bagi klien:

mengelola pelayanan keperowatan dan kebidanan;

melakukan penelitian keperawatan dan kebidanan;

melakeanakmn tugas berdasarkan pelimpanan wewenang;

melakukan  pendidikan, pelatihan, penelitian, pengsmbangan ilmu
pengetahuan dan teknologi keparawatan dan kebidanan; dan fatay

h. melaksanakan tugas dalam keadasn keterbstssan tertentu.

12) Kelompok Staf Tenage Kesehotan Lain schaguimana dimaksud dalam Pasal 39
ayat (1) huruf ¢ nfergpunyai tugas melaksanakan kegiatan sesusi dengan tugus

jabatan  fungsional masing-masing berdasarkan  ketentuan peraturan

perundang-undangan.

Pasal 53

Uraian tugas jabatan Administrator dan Pengawas pada RSUD Kelas D tercantum

dalam Lampiran 1l Yang merupaken bagien tidak terpisahkan dari Peraturan
Bupati ini,

{4

(2

()

[4)

(5]

BAB V
TATA KERJA

Pasal 54

Kepala Dinas menyampaikan laporan pelaksanaan tugss dun fungsi UDHK
kepada Bupati melalul Sekretaris Dacrah secara berkala atau sewaktu-wakty
sesual kebutuhan.

Seluruh pejabat pada UOBK wajib menyusun enalisis jabatan dan analisis
beban kerja.

Dalam melaksanakan TUgasnya, setlap pimpinan unit organisasi wajib
menerapknn prinsip konsclidasi, integrasi dan sinkronisasi balk dalam
' ngan internal arganisasi, antar orgenisasi dalam Dings Keschatun,
antar perangkat dacrah di lingkungan Pemerintah Daerah, antar instanasi
pemerintah balk daerah maupun pusat, serts dengan instansi lain di luar
Pemcrintah Daerah sosugi dengan tugas dan k=wenangannya

Setiap pimpinan unit orgenisasi dalsm melaksanakan tugasnva wajib

menerapkan prinslp perencanaan, pengorganisasian, pemantauan, evaluasi,
dan peluporan sesual bidangnya mesing-masing, :

Setiap pejabat pada unit organisasi wajib menerapkan sistem pengendalian
intern di lingkungen masing-masing  untuk terlaksananys mekanisme
akuntabilitas publik melaluj PEMYUSUNAn perencanaan, pelaksanann,
pengendalian, evaluasi, dan pelaporan kinerja yang terintegruni,



Ay

(6] Setiap pimpinan unit organisasi wajib bertanggung jawab memimpin dan
mengoordinasikan bawshan masing-masing dan memberikan pengarahan,
bimbingan serta petunjuk bagi pelaksanaan tugas bawnhannya,

(7] Setiap pimpinan unit organisasi wajib mengawasi bawahannya masing-
masing dan bila terjadi penyimpangan agar mengambil langkah-langksh yang
diperlukan sesusi dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

[8) Setiap pimpinan unit srganisasi wajib mengikuti dan mematuhi petunjuk dan

bertanggung jawab kepada atasan masing-masing dan menvampaikan
laporan berkala tepat pada waktunya atau sewaktu-wakiu sesual keburuhan.

[9] Setiap laporan yang diterima oleh pimpinan uni arganisasi dari bnu'uhmm}_rla
diolah dan dipergunakan sebagai bahan untuk penyusunan laporen lebih
lanjut dan untuk memberikan petunjuk kepada bawahan

(10) Direktur wajib mengadakan rapat berkala dan/stau sewaktu-waktu srr.:liruni
kebutuhan untuk membengun sinergi, konsolidasi, integrasi dan sinkronisasi
internal unit crganisasi, *

Pasal 56

{1) Untuk memperjelas tata kerja organisasi, Direktur wajib menyusun Standar
Prosedur Operasional [SPO) sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

(2) Direktur wajib menyusun standar pelavanan dan melaksanakan survei
kepuasan masyarakar sesuai ketentuan peratiran perundang-undanpan.

(3) Guna meningkatkan efisiensi, efcktivitas, transparansi, dan akuntabilitas
dalam pelaksanaan tugas, agar menggunakan dan mengembangkan teknologi
informasi yang terintegrasi di lingkup internal dengan unit organisast lain di
lingkungan Dinas Kesehatan meupun lingkup pemerintah dacrah.

BAB VI
JENJANG JABATAN

Pasal 56

(1) Direktur pada RSUD Keclus C merupakan jabatan struktural eselon [[La stau
setara dengan jubatan administrator,

(2] Direktur pada RSUD Kelas D merupakan jabatan struktural eselon LB atau
setara dengan jebmtan sdministrator,

(3] Kepala Bagian dan Kepala Bidang merupakan jabatan smuktural eselon {1 b
atau setara dengan jnbatan administrator.

(%) Kepala Subbagian dan Kepala Seksi merupakan jabatan struktural esclon IV.a
atau setara dengan jabatan pengawas,

(3) Jenjang Jabatan Fungsional dan Jabatan Pelaksana menyesuaikan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

BAB VI
KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 57

2009 tentang Rincian Tugas Jabatan Struktural pada Rumeah Sakit Umum Daerah
Muntilan dan Peraturan Bupati Magelang Nomor 28 Tahun 2019 tentang
Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tars

i Sakit Dacrah Merah Putih Kabupaien
Magelang tetap menduduld jabatan dan melaksanakar. tugasnys sampal dengan
dilantiknya pejabat baru berdasarkan Peraturan Bupat! in, '
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. BAE VIII
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 58

Pada sast Peraturan Bupati ini mulai beriaku:

W. Peraturan Bupati Magelang Nomor 14 Tahun 2009 lentang Rincian Tugas
Jabatan Struktural pada Rumah Sakit Umum Daerah Muntilan (Berita Da=ruh
Kabupaten Magelang Tahun 2009 Nomor 14§;

b. Peraturan Bupati Magelang MNomor 28 Tahun 2019 tentang Pembentukan,
Kedudukan, Susunan Organisasl, Tugas dan Fungsi, serts Tata Kerja Unit
Pelaksana Teknis Daerah Rumah Sakit Dacrah Merah Putih Kabupaten
Magelanyg [Berita Daeruh Kabupaten Magelang Tahun 2019 Nomor 28);

c. Peraturan Bupati Magelang Nomor 29 Tahun 2019 tentang Pembentukan,
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas den Fungsi, secrta Tala Kerja Unit
Pelaksana Telnis Daerah Rumash Sakit Daecrah Bukit Menoreh Kabupaten
Magelang (Berita Daerah Kabupaten Magelang Tahun 2019 Nomor 29);

d. Peraturan Bupati Magelang Nomor 30 Tahun 2019 tentang Pembentukan,
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kesja Unit
Pelaksana Teknis Dacrah Rumah Sakit Daerah Candi Usehbul Kabupaten
Mageiang (Berita Daernh Kabupaten Magelang Tahun 2019 Nomor 30);

dicabut dan dinyatakan tidak berlaku lagi.

Pasal 59

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tangeal diundangkan,

Agar sctinp orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan

Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Dasrah Kabupaten Magelang
Ditetapkan di Kota Munghkid
pudn tanggal 14 Desember 2021
BUPATI MAGELANG,

reid
| ZAENAL ARIFIN

Diundangkan di Kota Munglkid

pada tanggal 14 Desember 2021

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN MAGELANG,

ttd
ADI WARYANTOD

BERITA DAERAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2021 NOMDR 47

Salinan sesual dengan aslinva
KEPALA BAGIAN BUKUM.

Pethbing Tingkat |
NIP, 196807301997032003
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LAMPIRAN 11

PERATURAN BUPATT MAGELANG

NOMOR 47 TAHUN 2021

TENTANG

PEMBENTUKAN, KEDUDUKAN, SUSUNAN
ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI, SERTA
TATA KERJA ORGANISAS! BERSIFAT
KHUBUS PADA DINAS KESEHATAN
KABUPATEN MAGELANG

TUGAS DAN URAIAN TUGAS JABATAN
ADMINISTRATOR DAN PENGAWAS

RSUD Kelas C
1. DIREKTUR
a. Tugns

Memimpin peluksanaan tugis RSUD yang meliput perencanasn,
pengoordinasian, pelaksanaan, pengadministrasian, pemantausn,
evaluasi, den pelapoman kegintan teknis operasional don/atnu teknis
penunjang di bidang penyelenggaraan rumaeh sakit serta *melaksanakan
tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinoan.

- Uraian Tugas

1) Menetapkan program, kegiatan, rencana keria, dan anggaran RSUD.

4) Membagi tugas, mendelegasikan wewenang, memben petunjuk, dan
membina pelaksanann tugss bawnhan,

3] Memvenifikas| konsep kebijakan dacrah di bidang penyelenggarnan
pelayanan keschatan,

4] Menctapkan pedoman pelaksanaan dan pedoman teknis di bidang
penyelenggarnan pelavanan kesehatan.

3) Menyelenggarakan kegiatan i bidang Pelavanan.

6] Menyelenggarakan kegiatan di bidang Penunjang.

7] Melnkukan pembinaan di bideng penyelenpgearaan  pelayanan
keochatan,

8} Melakukan fasilitasi di bidang penyelengearaan pelavanan kesehatan,

9) h'!m}‘l:lmgﬂraknn pengelolaan administrasi, data, dan informasi di
bidang pelayanan kesehatan.

10 Mengarahkan dan mengendalikan pengelolean kesekretariatan,

11} Menyelengrarakan pemantausn, pengendalian, evaluasi, dan
pelaporan petyelenggarasn tugas RSUD,

12) Melaksanakan tupas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan
sesual tugas dan fungsinya.
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2. KEPALA BAGIAN TATA USAHA
a. Tugas
Memimpin pelaksansan tugas Bagian Tata Usuha yang miclipun
perumusas = konsep  kebljakan, perercannan, pengoordinasian,
pelaksanaan, pengadministrasian, pengelolaan, pemantauan, evaluasi,
dan  pelaporan  di  bidang  ketatausahaan meliputi  program,
penalnusshaan Keuangan, serta administres umum dan Kepegawaian
pada RSUD serta melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan
oleh pimpinan.

b. Uraian Tugas

1} Mengoordinasikan perumusan rencana kerja, program, kegintan dan
angearan RSUD.

2) Membagi mugas, mendelegasikan wewenanz, member penunjuk, dan
membina pelaksanaan tugas bawalan,

3] Mengoordinasikan  perumusan konsep kebijakan dasrabh  dalam
penyelenggaraan rumah sakit.

4] Merumuskan konsep pedoman pelaksanaan dan pedoman teknis
ketatgusahaan,

3) Mengarahkan dan tmengendalikan kegiatan pelayanan umum bidang
penyelenggarann rumah sakit.

6) Mengarahkan den mengendalikan kegiatan pengelolaan, pembinaan,
fasilitasl, verifikasi dan pelayanan di bidang perencanaan, program
dan anggaran meliputd perumusan rencans kerja, perencanaan
AHEEArEn, pemantauan, evaluasi dan  pelaporan  pelaksanaan
program, kegiatan dan anggaran;

7) Mengarahkan dan mengendalikan kegintan pengelalaan, pembinaan,
fasilitasi, verifikssi dan pelavanan bidang penatausahaan keuangan
meliputi akuntanei, perbendaharann dan mobilisasi dana;

8] Mengarahkan dan mengendalikan kegintan pengelolann, pembinaan,
fasilitasl, verifikasi dan pelayanan di bidang ndministrasi umum dan
kepegawnian meliputi kerumahtanggaan, pelayanan hukum dan
kemiitraan, pemasaran, kehumasan, penelitian dan pengembangan,
Sumber Daya Manusia, pendidikan don pelatihan, kelembagaan,
ketatalaksanaan, pengelolaan Barang Millk Daerah, kearsipan, dan
dokumentesi.

9) Mengoordinasikan pelsksanaan  Sistem Pengendalian  Intern
Femerintah (SFIP),

L0) Memverifikasl  pengelolnan administrasi, data, informasi dan
Publikesi bidang taa usaha

1) Mengarahkan dan mengendalikan pembangunan dan pemeliharaan
gedung yang bersifut sederhana dan pembangunan dan pemeliharaan
gedung yang sumberdananys berasal dari jenjang pemerintah yang
lebih tinggi dan/atau dari pihak ketiga.

12) Mengarahkan dan mengendalikan  pengeloluen  kepegawaian,
keuangan, dan administrasi umum bagian tnta usaha,

13) Mengarahlan  dan mengendalikan  kegiatan  pemantauan,
pengendalian, evaluasi, dan pelaporan penyelengparaan tugas baginn
tata usaha,

14) Melaksanakan tuges kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinann
sesuai dengan tugas dan fungsinya.
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2.1. KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
& Tugas
Memimpin pelaksanaan tugas Subbagian Umum dan Kepegawaian yang
meliputi penyiapan bahan perumusan  kebjjakan, perencanaen,
rengoordinasian, pelaksanaan, pengadministrasian, pemantavan, evaluasi
dan pelaporan bidang administrasi umum dano kepsgawaian meliputi
kerumahtanggaan, pelayanan hukum  dan kemitraen, pemasaran,
kehumasan, penelitian dan pengembangan, Sumber Daya Manusia,
pendidikan dan pelatikan, kelembagaan, ketstalaksanaan, pengelalaan
Barang Milik Daerah, kearsipan, don dokumcntasi pada RSUD serts
melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan,
b Uraian Tugas

1} Menyusun program, kegiatan, rencana kerin, dan anggaran Subbagian
Umum dan Kepegawaian.

2) Membagi tugas, mendelegasikan wewenang, member petunjuk, dan
membina pelaksanaan tugas bawahar.

4) Menyusug konsep pedoman pelaksanzan dan pedoman tcknis internal
dinas di Bidang administrasi umum dan kepegawaian meliputi
kerumehtanggaan, pelnvanan hukum dan kemitraan, pemasaran,
kehumasan, penelitian dan pengembangan, Sumber Dava Manusia,
pendidikan dan pelatihan, kelembagaan, ketatalaksanaan, pengelolaan
Barang Milik Daerah, kearsipan, dan dokumentasi.

4) Melaksanakan pengelolaan surat masuk dan keluar.

3} Melaksanukan pembuatan dan pengadaan naskah dinas.

8] Melaksanakan pengelolaan, fasilitasi, pelayanan rapat-rapat koordinasi
din konsultasi ke dalam dan luar daerah,

7] Melaksanakan pengelolaan, fasilitasi, dan pelayanan keprotokelan dan
penyelenggaraan rapat-rapat dinas,

8) Melakeanalkan pengelolaan, fasilitasi, pelavanan dan pengendalian
administrasi perjalanan dinas,

S} Memfasilitasi penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik.

10) Melaksanakan pengelolaan, pembinaan, fasilitasi, dan pelayanan di
bidang kepegawaian dan pPengembangan sumberdaya manusia.

11) Melaksanakan pengelolaan, pembinaan, fasilitasi, dan pelayenan di
bidang ketatausahaan dan administrasi umum.

12) Melaksenakan pengadaan, pemeliharaan, pengelolaan, pembinaan,
fasilitasi, dan pelayvanan barang/jasa atau barang milik daeral.

13} Melaksanakan pembangunan /pemeliharaan gedung vang bersifat
sederhana dan permbangunan/ pemeliharaan gedung yang anggarannya
bersumber dari dang transfer jenjang pemerintah vang lebih tinggi
dan/atau dari pihak ketiga.

14) Melaksanakan pembinaan, fasilitasi, dan pelayanan di bidang
kerumahtanggaan, keamanan dan ketertiban kantor,

15) Melaksanakan pembinaan, fasilitasi, dan palayanan di bidang penataan
kelembagaan dan Ketatalaksanaan,

16] Melaksannlkan pembinaan, fasilitasi, dan pelayanan di  hidang
hubungan masyaraket, kerjasama dan advokasi hukum. *

17) Melaksangkan pengelolaan, pembinman, fasilitasi, dan pelayanan di
bidang dokumentasi, perpustakaan, dan kearsipan.

18) Melaksanakan pengelolann kepegawaian, keuangan, dan administrasi
umum Subbagian Umum dan Kepegawaian.

19) Melaksanakan pemantauan, pengendalian, evaluasi,
pelaksannan tugas Subbagian Umum dan Kepegawaian,

20) Hflaklsnrmkan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan
Sesuai dengan tugas dan fungsinya.

dan pelaparan
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2.2. KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, PROGRAM DAN ANGGARAN
a. Tugas
Memimpin pelaksanaan tugas Subbaginn Perencanaan, Program dan
Anggaran yang meliputi penyinpan  bahan perumusan  kebijakan,
perencanuan,  pengoordinasian,  pelaksanaan, pengadministrasian,
pemantavan, evalyassi  dan pelaporan  bidang pada RSUD  serts
melaksanakan tugas kedinasan lgin yang diberikan pimpinan.

1) Mengoordinasikan perumusan rencans kerja, program, kegiatan dan

2] Membagi tugas, mendelegasikan wewenang, memberi petunjuk, dan
membina pelaksanaan tugas bawahan,

d) Mengoordinasikan perumusan konsep kebijakan daerah dalam
penyelenggaraan rumah sakit.

4] Menyusun konsep pedomen pelaksanaan, dan pedoman teknis internal
dinas di bidang perencanaan, pemariauan, pengendalian, evaluasi dan
pelaparan.

3) Menyusun Standar Operasional Prosedur (SOP) dan Standar Pelayanarn
(5P).

6] Memiasilitasi penyusunan Perjanjlan Kinerja (PK} atau sejenis.

7 H;I}tmordinasihn pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP).

8 Memfasilitus; perencanaan dan  pelaporan program,. kegiatan dan
anggaran non Anggeran Pendapatan dan Belanja Daerah (non APBD).

9 Memfasilitasi pengelolaan  pengaduan  dan  Suervel Kepuasan
Masyarakat (SKM),

10] Melaksanalan pengelolann dan pelayanan duta, informasi dan publikasi
bidang keschatan.

11) Melaksanakan pementauan dan evaldasi  pelaksanaan program,
kegiatan, dan angyaran RSUD,

12 E;Emmn laporan pelaksanaan program, kegiotan dan  anggaran

D.

13) ﬁ;ﬂ}uﬂun akuntabilitas program, kegintan cdan angearan berkaln dan

unan.

14) Melaksanakan pembinaan, f(asilitasi, dan pelayanan di  bhidang
pPerencanaan, Pengendalian, evaluasi, pelaporan pelaksanaan program,
kegintan dan anggaran.

15) Melaksanakan pengelolaan kepegawainn, keuangan, dan administrasi
umum Subbagian Perencanaan, Program dan Anggaran,

16) Melaksanakan Pemantauan, pengendalian, eveluasi, dan pelaporan
pelaksanaan tugas Subbagian Perencunaan, Program dan Anggaran:

17) Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan
sesual dengan tugas dan fungsinva.
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2.3 KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN

a. Tugas :
Memimpin pelaksanaan tugas Subbagian Keuangan yang meliputi
penyiapan bahan perumusan kebijakan, perencanasn, pengoordinasian,
pelaksanaan, pengacministrasian, pemantauan, evaluusi dan pelaporan
bidang penatausabaan keuangan meliputi akuntansi, perbendaharaan dan
mobilisasi dana pada RSUD serta melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diberikan pimpinan,

b. Uraian Tugsas

1) Menyusun program, kegiatan, rencana kerja, dun anggaran Subbagian
Keuangan.

2) Membagi tugas, mendelegasikan wewenang, memberi petunjuk, dan
membing pelaksanaan tugns bawahan.

3) Mengoordinasikan perumusan  konsep kebijakan daersh dalam
peayelenggarann rumah sakit,

4] Menyusun Rencann Kerja dan Anggaran (RKA)/RencanaBisnis An EEArAn
[RBA) penetapan dan perubshan.

5] Menyusun Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA] penetapandan
Perubahamn.

6) Melaksanakan pengujian dokumen keuangan dan penyiapan Sumt
Permintaan Pembayaran (3PP)/ Surat Perintah Membayar (SPM),

7l Melaksanakan pengelolaan keuangan dan pembayaranbelnnga langsung
dan belanja tidek langsung,

8) Melaksanakan pengelolann Penggajinn dan tunjargan pegawal.

9) Melaksanakan verifikasi Pertanggungiawaban  realisasi keuanpan,
kegintan dan anggaran,

L0} Melaksanakan akuntansi dan pelaporan pertanggungiawaban realisasi
keuangan,

11) Melaksanakan pengulahan data, analisis, penvajian  informasidan
pengintegrasian data keuangan,

12) Melaksanakan  pengendalian  dan pengawasan  pembulusn
perbendaharaan serts mobilisasi dana.

13) Melaksanakan penatausahaan Penerimaan, penyetoran, dan pelaporen

pendapatan.

14} Melaksannkan pembinann, fasilitasi, dan
penatausahaan keuangan.

15) Melaksanakan pengelolaan administrasi, daw dan informasi Keuangan.

16) Melaksanakan pengelolasn kepegawaian, keuangan, den administrasi
umum Subbagian Keunngan.

17) Melaksanakan pemantauan, pengendalian, evaluasi, dan pelaporan
pelaksanaan tugas Subbagian Keuangan,

18) Melaksanakan tugas kedinesan lsin vang diberikan oleh pimpinan
sesuai d::r:gan fugas aan lungsinya,

pelayanan di  bidang
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3. KEPALA BIDANG PELAYANAN
a Tugas
Memimpin pelaksannan tugas Bidang Pelayanan yang meliputl perumusan
konsep  Lkebijakan, percncanaan, pengoordinasian, pelaksanaan,
pengadministrasian, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan hidang
pelayanan medis dan pelayanan keperawatan pada RSUD  seria
mclaksanakan tugas kedinasan lain vang diberikan aleh pimpinan,

b. Uraian Tugas

1} Menyusun program, kegiatan, rencans ketju, dan snggaran Bidang
Pelayanan.

3) Membagi tugas, mendelegasikan wewenang, member petunjuk, dan
membina pelaksanpan tugas bawahan,

J) Merumuskan konsep kebijakan daerah, pedoman pelaksannan, dan
pedaman teknis di bidang pelayanan medis dan pelayanan Keperawatan;

4] Menyusun rencana pemberian  pelayanan medis  dan pelayanuan

rawatan;

5] Mengoordinasikan pelaksanaan pelayanan medis dan pelayanan
kepernwatun dengan instansi, lembaga lain yang terkait;

6] Mengpordinasikan kegiatan bidang pelavanan medis dan Keporawatun
serta bidang lain baik di lingkungan internal maupun di lingkungan
eksternal rumah sakit;

7] Melaksanakan kendali muiu, kendali biaya dan keselamatan pasien d;
bidang pelayanan medis dan pelayanan keperawatan:

8 Mengoordinasikan dan  fasilitasi kegiatan pelavanan medis  dan
keperawatan, vang meliputi pelayanan rawat jalan, gawat darurat, rawat
inap, rawat intensif, pelayanan kebidanan dan pelayanan lainnya sesuai
perkembangan;

9] Melaksanakan koordinasi, fusilitasi, pengendaliin dan  pengawssan
terhadap instalasi yang berada dibawahnya,

10) Melaksanakan pengelolaan administrasi, data dan  informas vang
berkaitan dengan pelavanan medis dan pelayanan keperawatan;

11) ::ktlufnlﬂlmii kegiatan pemenuhen dan pelaksanaan akreditasi rumah

L

12} Menyusun pengembangan pelayanan medis dan pelayanan keperawatan:

13) Memantau dan mengevaluasi pelaksanaan kegintan pelpyanan medis
dan pelayanan keperawatan:

14} Melaksangkan pengelolaan kepepawaian, keuangan, dan administrasi
umum Hidang Pelavanan:

13) Melaksanakan pemantauan, pengendalian, evalunsi dan pelaparan
pe n kegiatan Bidang Pelayanan: dan

16) Melaksanakan fungsi kedinasan lain yang diberikan pimpinan sesuzi
dengan tugas dan fungsinya,
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3.1. KEPALA SEKS] PELAYANAN MEDIS DAN PENUNJANG MEDIS
a. Tugas

Memimpin pelaksanoaan tugas Scksi Peleyvanan Medis dan Penunjang Medis
yang meliputi penyiapan bahan perumusan kebijakan, perencansaan,
pengoardinasian, pelaksanasn, pengadministrasian, pemantauun, evaluasi
dan pelaporan bidang pelayanan medis meliputi pelayanan rawat jalan,
rawat inap, dan gewat dururat pada RSUD serts melaksanakan tugas
kedinasan lain yang diberikan pimpinan,

. Uraian Tugas

I} Menyusun program, kegiatan, rencans Kerja, dan angesran Seksi
Pelayanan Medis dan Penunjang Medis,

3) Membagi tugas, mendelegasikan wewenang, memberi petunjuk, dan
membing pelaksanaan tugas bawahan.

3) Merumuskan konsep kebijakan darrah. pedoman pelaksansan, dan
pedoman teknis di bidang Pelayanan Medis dan Penunjang Medis.

4 Mengumpulkan dan mengolah data dan infurmesi dalam rangks
pengelolaan Pelavanan Medis dan Penunjang Medis

5] Menyusun dan mengelola tatalaksana pengadain dan distribusi sumber
daya Pelayanan Medin dan Penunjang Medis.

6) Melaksartikan koordinasi dengan inutansi/lembags lain vang lerkait
dengan catatan medis dan pelaporan:

7) Melaksanakan Pelayanan Medis dan Penunjang Medis sesuai dengan
standar Kementarian Kesshatan dan etiks Kedokteran.

8) Menviapkan bahan perencanaan pengacaan alat-alat medis dan non
media,

9) Menyiapkan bahan dan melaksanakar pembinaan dan penyuluhan
telenis medis,

10) Melaksanakan pemantauan, pengendalian, cveluasi dan pelaporan di
bidang Pelayanan Medis dan Penunjang Medis.

11) Melaksanakan pengelolaan kepegawaian, keuangan, dan administrasi
umum Scksl Pelayanan Medis dan Penunjang Medis

12) Melaksanakan pemantauan, pengendalinn, evaluasi, dan pelaporan
pelaksanaan tugas Seksi Pelayanen Medis dan Peg unjang Medis,

13) Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan sesuai
dengan tugas dan fungsinya.
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3.0. KEPALA SEXSI PELAYANAN KEPERAWATAN DAN KEBIDANAN
B. Tugas
Memimpin pelaksanaun tugas Selsi Pelavanan Keperawatan dan Kebidanan
yang meliputi penylapan bahan perumusan kebijakan, perencansaun,
pengoordinasian, pelakaanaan, pengadministrasian, pemantausn, evaluasi
dan pelaporan  bidang  pelayanan keperawatan pada RSUD  serta
meluksanakan tugas kedinasan lain yang diberlkan pimpinan

b, Uraian Tugas

1) Menyusun program, keglatan, rencana kerja, dan nnggaran  Seksi
Pelayanan Keperawatan dan Kebidanan.

2] Membagi tugas, mendelegasikar weweneng, memberi petunjuk, dan
membina pelaksanaan tugas bawahan. .

3] Merumusksn konsep kebijakan daerah, pedoman pelaksanaan, dan
pedoman teknis di bidang Pelayanan Keperawatan dan Kebidanan,

4) Melaksanakan pembinann dan bimbingan teknis asuban keperawatan dan
kebidanan,

9) Melaksanakan kegistun pelayanan keperawatan dan kebidanan.

6) Mengawasi dan mengendalikan pelaksanaan keperawatan di rumah sakit
agar terlaksana asuhan keperawatan dar kebidanan vang bermuty,

7] Meclaksanakan penyuluhan kesehatan bagi tensga keperawamn dan
kebidnnan.

8) Melaksanakan pengawasan dan pemeliharaen alat medis dan non medis

%) Menguordinasikan pelaksanaan pelavanan keperawatan dan kebidanan
termasuk dalam kondisl Kejadian Luar Bines,

10) Melaksanakan penyuluhan teknis Kepernwatan don kebidanan.

11) Melaksanakan pemantauun, pengendalian, evaluasi dan pelaporan di
bidang pelayanan keperawatan dan kebldinan,

12) Melnksanakan pengelolaan kepegawamion, keuangan, dan admiristrasi
umum Seksl Pelayanan Keperawatan dan Kebidanan

13) Melaksanakan pemantauan, pengendalian, evaluasi, dan pelaporan
pelaksanuan tugas Selesi Pelayanan Keperawatan dan Kebldanan,

13) Melaksanakan tugus kedinasan lain yang diberikan pimpinan sesugi
dengan tugas dan fungsinya.



4, KEPALA BIDANG PENUNJANG

.

Memimpin pelaksannan tugas Bidang Penunjang veng meliputl parumusan
konsep  kebijakan, perencsnoan, pengoordinasian,  pelaksanaan,
pengadministrasinn,  pemantauan, evaluasi, dan pelaporan  bidang
penunjang medie dan penunjang non medis pads RSUD sertg melaksanakan
tugns kedinasan lain yang idiberikan oleh pimpinan.

Uraian Tupay

1] Merumuskan rencana kera, program, kegiatan, dan anggaran Bldang
Peniunjang.

4] Membagi tugas, mendelegasikan wewenang, memberi petunjuk, dan
membina pelaksanann tugas bawahan.

9] Merumuskan konsep kebijakan daerah, pedoman pelaksanaan, dan
pedoman teknis di bidang pelayanan penunjang medis dan pelayanan
penunjang non medis.

4] Menyumun rencana pemberian pelayanan  penunjang medis dan
pelayanan penunjang non medis,

5] Mengoordinusikan dan pelaksanaan pelayanan penunjang medis dan
pelayanon penunjang non medis.

6 Melaksankan koordinasi, fasilitasi, pengendalian dan pengawasar
terhadap instalasi vang ada dibawahnya.

7l Melaksanakan kendali muty, kendali binya din keselamatan pasien di
ﬁ:ﬂlﬂ. pelayanan penunjang medis dan pelayanan penunjang non

is.

8] Melaknanakan pengelolaan rekam medis. A

4 Melaksanakan pengelolaan administrasi, data dan informasi vang
berkaiten dengan pelayaran penunjang medis dan pelayanan penUnjang
non medis.

10) Memantats  dun mengevaluasi  pelaksannan  kepiatan pelayanan
penunjang medis dan pelsyanan penunjang non medis.

L) Melaksanakan pengelolasn kepegawalan, kevangan, dan administrasi
umum Bidang Penunjang,

12) Melaksanakan pemantauan, pengendalian, evalussi dan pelaporan

kegiatan Bidang Penunjang,

13) Melaknanakan fungsi kedinasan lain yang diberikon pimpman sesuni
dengan tugas dan fungsinya.
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4.1. KEPALA SEKS| PENUNJANG PELAYANAN NON MEDIS
6. Tugos

Memimpin pelaksanaan tugas Seksi Penunjang Peliyanan Non Medis yung
meliputi perumusan konsep kebijukan, perencansarn, pengoordinasian,

v Pengadministrasian, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan
bidang pelayanan penunjang non medis pauda REUD serm meliksanakun
tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinun.

. Uralan Tugas
1] Menyusun rencana kerju, program, kegintan, dun anggaran Seksi

Pelayanan Renunjang Non Medis.

2) Membagi tugas, mendelegasikan wowenang, memberd petunjuk, dan
membina pelaksanaan tugas bawahan.

3} Merumuskan konsep kebijakan daerah, pedoman pelaksanaan. dan
pedammn teknis di bidang pelayvanan penunjang pelavanan non medis,

4] Melaksanakan kegiatan pelayanan penunjang pelavanar non medis,

5| Mengawasi dan mengendalikan pelaksanoan polavanan penunjang
palayinan non medis,

6) Melaksanokan pengembangan sarans dan prasarana pelayanan
Penunjang pelayvanan non medis,

7] Melaksanakan pengawasan dan pemeliharann alat medis dan non
medis,

B Htggnnnhmmkun pelaksanasn pelayvanan penunjang pelayanan non
medis.

9) Melaksanalkan pemantausn, pengendalian, evaluasi dan pelaporan di
bidang pelayanan senunjang pelayanan non medis.

10} Melsksanakan pengelolaan kepegawaian, keuangan, dan administrasi
wmum Seksi Penunjang pelayvanan Non Medis.

L1) Melaksanakan pemancauan, pengendalian, evalussl, dan pelaporan
pelaksanpan tugas Seksi Penunjang pelayanun Non Medis,

12) Melaksanakan tugas kedinasan lain vang diberikan pimpinan sesuai
dengan tugas dan fungsinya.
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$.2. KEPALA SEKSI PENUNJANG, SARANA, PRASARANA DAN PERALATAN
u. Tugas
Memimpin peloksanaan tugas Seksi Penunjang, Sarana, Prasarans dan
Peralatan yang meliputl perumusan  konsep kebijukan, perencanaan,
pengoordinasian, pelakeanaan, pengadministrasian, pemuntauan, svaluasi,
dan pelaporan bidang pelayanan penunjung medis pada RSUD serta
tugas kedinaszn lain yang diberikan oleh pimpinan.

b, Uralan Tugas

1) Menyusun rencena kera, program, keguitan, don anggaran Seksl
Penunjang, Sarana, Prasarans dan Peralatan,

2] Membagi tugas, mendelegasikan wewenang, memberi petunjuk, dan
membina pelaksanaun tugas bawahat.

3} Merumuskan kensep kebijakan dacrah, pedoman pelaksanaan, dan
pedoman teknis di bidang pelsyanan PENUTIANR, surana, prasarang dan
peralatan.

4) Melnksanakan kegiatan pelayanan penunjang, sarana, prasarana dan
peralatan,

5| Mengawasi dan mengendalikan pelaksannan pelayanan penunjang,
sarana, prasarana dan peralatan,

6) Melaksanakan pengembangan sarana dan prasarana  pelayanan
penunjang, sarans, prasarana den peralatan.

7] Melalenanalan pengerwasan dan pemeliharaan alat medis dan pon

8) Mengoordinisikan  pelaksansan  pelavanan penunjang,  sarana,
prasarana dan peralatan.

9) Meloksanakan pemantausn, pengendalian, evalunsi dan pelaporan di
bidang pelayanan penunjung, sarasiy, prasarana dan peralatan.

10} Melaksanakan pengelolunn kepegawaiun, keuangan, dan administrasi
umum Seksi Penunjang, Sarana, Prasarana dun Peralaton.

11] Melaksanakan pemantsuan, pengendalisn, evaluam, dan pelaporan
pelaksanaan tugas Seisi Penunjung, Sarana, Prasarana dan Peralatan

12) Melaksanaksn tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan sesusj
dengan tugas dan fungsinya.



Il. RSUD Kelas D

1.

DIREKTUR
a. Tugns

Memimpin pelaksanaan tugas RSUD yang meliputl  perencanasn,
pengoordinaninn, peliuksanaarn, pengadministrasion, pemantauan, evaluasi,
dan pelaporan kogintan tebmis apermuionul dan/atay teknis penunjang di
Lidang penyelenggaraan rumah sakit serta melnksanskan tugnn kedinasan
lain yang diberikan pimpinan.

b. Uraian Tugas

1) Menetapkan program, kegintan, rencana kerja, dan pnggaran RSUD.

dl Membagi tugun, mendelegasikan wewenang, memberi petunjuk, dan
membing pelalsanann tugas bawahan.

3) Memverifikasi konsep kebijukan daerah di bidang penyelengparann
pelayanan kesehatan

4] Menctapkan pedoman pelaksanasn dan pedoman  tekmis di idang
penyelenggaraan peluyanan keachatun.

5} Menyelenggarakan kegintan di bidang Pelavanan.

€) Menyelenggarakon kegiatan di bidang Penunjang.

7] Melakukan pembinann di bldang penyelenggarann relavanan kesehutan.

B Melakukan fasilitasi di bidang penyelenggarann pelavanan keschatan

9 Menyelenggarakan pengelolsan adminintras, data, dan Informasi di
bidang pelayanun keschatan.

10) Mengamhkan dan mengendalikan penp=lolaan Kesekretariatan.

1) Menyelenggarakan pemantnuan, pengendalian, evaluasi, dan pelsporan
penyelengparaun tugas RSUD.

13) Melaksannkan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan
sesual tugas dan fungsinys



.37

2. KEPALA SURBAGIAN TATA USAHA
a. Tugas
Memimpin pelaksanaan tugas subbagian Tata U_uah;ls yvang meliputi
perumusan konsep kebijukan, perencanaan, pengoordinasian, pelaksanasn,
pengadministrasian, pengelolaan, pemaniauan, evaluasi, dan pelaporan di
bidang ketatausshaan meliputi program, penatausuhuin keuangan, serts
administrasi umum dan kepegawaian pada RSUD serta melaksanakan tugns
kedinusan lain yang diberikan aleh pimpinan.

b. Uraian T

1} Mengoordinasikan perumusian rencana kerja, program, kegiamn dan
anggaran RSUD. _

2) Membagi tugas, mendelegasikan wewenang, member petuniuk, dan
membina pelaksanaan tugas bawahan,

3) Mengoordinasikan perumusan  konsep kebijnkan  dasrah  delam
penyelenggaraan rumah sakit.

3} Merumuskan konsep pedoman pelaksanann dan pedoman  teknis
ketatnusahaan,

3] Mengarankan din mengendalikan keglatan pelavanan umum bidang
penyelenggaraan rumah sakit.

5 Mengarahkan dan mengendalikan kegiatan pengelolaan, pembinasn,
fasilitasi, verifikasi dan pelayanan di bidang perencanann, program dan
anggaran meliputi perumusan rencana kerja, perencansan anggaran,
Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksansan program, kegiatan dan
ANEERTAnN;

7l Mengarahkan dan mengendalikan kegiatan pengelolaan, pembinaan,
fasilitasi, verifikasi dan pelayanan bidang penatausahann keuangsn
meliputi akuntansi, perbendsharann den mobilisasi dana;

8) Mengarahkan dan mengendalikan kegiatan pengelolaan, pembinasan,
fasilitasi, verifikasi dan pelayanan di bidang administra® umum dan
kepegawaion meliputi  kerumahtanggaan, pelavanan  hukum  dan
kemitraan, pemasaran, kehumasan, penclitian dan pengembangan,
Sumber Daya Manusia, pendidikan cdan pelatikan, kelembagann,
ketntalaksanaan, pengelolaan Barang Milik Duerah, kearsipan, dan
dokumentas;.

9] Mengoordinasikan pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIPY.

gedung yang sumberdananya berasal dari enjang pemerintah vang lebih
tinggi dan/atau dari pihak ketiga,

12) Mengarahken dan mengendalikan penpgelolaan kepegawaian, keuangan,
dan administras] umum bagian tata usaha.

13) Mengarahkan dan mengendalikan kegiatan
evaluasi, dan pelaporan penyelengearaan tugas bagian wnta usaha.

14) Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh  pimpinann
sesuai dengan tugas dan fungsinva.



3. KEPALA SEKSI PELAYANAN
a. Tugas S
Memimpin peluksanaan tugns Seksi Pelayanan yang meliputi perumusan
konsep  kebijakan, perencanaan, pengoordinasian, pelaksanaan,
pengadministrasian, pemantauan, cvaluasi, dan pelaporan  bidang
pelayanan medls dan pelayanan  keperawmtan pada RSUD  sertn
melaksanakan tugus kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan,

b Urailan Tugas )

1] Menyusun program, kegiatan, rencana kerja, dan anggaran Seksi
Pelayanan,

2) Membag! tugas, mendelegasikan  wewenang, memberi petunjulk, dan
membina pelaksanann tugas bawahon,

3] Merumuskane konsep kebljakan daermb, pedoman pelaksanaan, dan
pedeman teknis di bidang pelayanan medis dan pelaynnan keperawantan:

4 Menvusun rencans pemberian  pelayanan medis dan Pelayanan
keperawatan;

5 Mengoordinasikan pelaksanaan pelavanan medis dan pelayansan
keperawatan dengan instansi, lembaga lain yang terkait,

6} Mengoordinasikan kegiatan bidang pelayanan medis dan keperawstan
sertn bidang lain baik dj lingkungan internal maupen di lingkungan
eksternal rumah sakit;

7) Melaksanakan kendali muty, kendali bisya dan keselamatan pasien di
bidang pelayanan medis dan pelayenan keperawatan:

8} Mcengoordinasikan dan fasilitasi keglatan pelayanan medis  dan
keperawitan, yeng mellputi pelavanan rawar jlan, gonwat darurat, rawat
inap, rawat intensif, pelayanan kebidanan dan pelayanon lainnya sesiuai
perkembangan:

9 Melaksanakan koordinasi, [asilitasi, pengendalian  dan pengawasan
terhadap instalas| yang berada dibawahnya.

LO) Mclaksanaksn pengelolaan  administrasi, data dan  informasi yang
berkaitan dengan pelayanan medis dun pelayanan keperawatan;

11 Meminsilitasi kegiatan Pemenuhan dan pelaksanaan akreditasg rumith

12} Menyusun Pengembangan pelayanan medis dan pelayanan keperawatan,

13) Memantau dan mengevaluns] pelaksanaan kegiztan pelayanan medis dan
pelavanan keperawatan;

14) Melaksanalkan pengelolaan kepegawaiasn, keuangan, dan administrasi
umum Sekai Pelayanan;

15} Melaksanakan pemantauan, pengendalian, evalyasi dan pelaparan
pelaksanaan kegiatan Seksi Pelavanan; dan

16) Melaksanakan fungsi kedinasan lain yang diberikan pimpinan sesyal
dengan tugas dan fungsinya, ’
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4. KEPALA SEKSI PENUNJANG
a. Tugas . .

Memimpin pelaksanaan tugas Seksi Penunjung vang meliputi perumusan

konsep  kebijakan, perencanaan,  pengoordinesian, pelaksanaan,

pengadministrasian, pemantauan, evaluasi, dan pelagoran  hidang
penunjang medis dan pesunjang non medis pada RSUD serta melaksanakan
tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan.

b. Uraian Tugas

1) Merumuskan rencans kerja, program, Kegiatan, dan angegaran Secksi
Penunjang,

4] Membagi tugas, mendelegasikan wewcnang, memberi petunjuk, dan
membina pelalsanzan tugas bawahan.

3] Merumuskan korsep kehijakan daersh, pedomazn pelaksanaan, dan
pedoman teknis ¢ bidang pelayanan penunjang medie dan pelayanan
penunjang non medis.

4 Menyusun rencana pemberian  pelavinan penumang  medis  dan
pelayanan penun; Aang non medis,

3] Mengoordinasikan dan pelaksanaan pelayanan penunjang medis dan
pelayanan penunjang non medis.

6) Melaksankan koordinasi, fasilitasi, pengrndalian dan  pengawasan
terhudap instalgsi vang ada dibawahnya,

7] Melaksanakan kendali muta, kendali biaya den keselamatan pasien )

bidang pelavanan Penunjang medis dan pelavanan PENURjang nan medis;

8] Melaksanakan pPengelolnan rekam medis.

9 M Pengeloladn administrosi, data dan informasi  vang
berkaitan dengan pelavanan penunjang medis dan pelayanan Penunjang
non medis..

10} Memantay  #Han mengevaluasi  pelaksanaan kegimtan  pelavanan
penunjang medis dan PelayeEnan penunjang non medis.

1) Meleksanakan pengelolaan kepegawaian, keuangan, dan administras
umum Selii Penunjang,

12] Melaksanakan Pemaniavan, pengendalinn, evalussi dan pelaporan
pelalesanaan keglatan Seksi Penunjang.

13) Melaksanakan fungsi kedinasan luin yvang diberikan Plmpinan sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

BUPATI MAGELANG,
Salinan sesyuai dengan aslinya
KEPALA BAGIAN HUKUM . kil

ZAENAL ARIFIN

Pembina Tingkat |
NIP. 1 EED?EDIBG?GE‘EUUE
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(2] Direktur dalam melaksanakan tugas scbagnimana dimaksud pada avat (1]
menyelenggarakan fungsi:

a.
b.

-5
d.

pengoordinasian pelaksanaan tugas dan fungul unsur organisasi, _
psnetapan kebijakun penyelenggaraan rumah  sakit  sesuai dengan
kewenangannys;

penyelenggaraan tugas dan fungsi rumah sakit; :
pembinaan, pengawasan, dan pengendalian pelaksanaan tugas dan flingsi
unsur organisasi; dan

evaluasi, pencatatan, dan pelaporan.

Pasal 45

(1) Kepala Subbagian Tata Usaha sebagaimana dimaksud dalam Pagal 33 ayat (1)
huruf b mempunyai tugas melaksanakan perumusan kensep kebijakan,
perencanaan, pengoordinasian, pelaksanaan, pengadministrasian,
pengelolaan, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bldang ketatnusahaan
meliputi program, penatauschaan keuangan, serta sdministrasi umum dan
kepegawaian pada RSUD seris melaksanakan tupias kedinasan lain yang
diberikan olch pimpinan,

Subbagian Tata Usaha dalam melaksanakan tugas scbagaimana dimaksud

(2]

pa
Aa.

b.

- pelaksanaan tugas kedinasan lajn vang diberikan oleh pi

da ayat (1) menyelenggarakan fungsi:

pengoordinasinn  perumusan  rencana kerja, program, kegiatan dan
anggaran RSUD:

pengoordinasian  perumusan konsep kebijakan  daerah  dalam
penyelenggaraan rumakh sakit;

PEfumusan konsep pedoman pelaksanaan dan pedoman teknis
ketatausahaan:

. pengarahan dan Pengendalian  kegiatan pelayanan umum  bidang

penyelenggaraan rumsh sakit:
pengarahan dan pengendalian kegiatan pengelolaan, pembinaan, fasilitasi,
verifikasi dan pelayanan di bidang perencanaan, program dan anggaran
meliputi perumiisan rencana kerja, perencanaan anggaran, pemantavan,
evaluas! dan pelaporan pelaksanaan program, kegiatan dan anggaran;
pengarahan dan pengendalian Kegiatan pengelolasn, pembinaan, fasilitesi,
verifikusi darf! pelayanan bidang penstausahasan keuangan melipuri
akuntansi, parbendabarean dan mobilisasi dana;

pengarahan dan pengendalian kegiatan pengelolaan, pembinaan, fasilitasi,
verifikasi dan pelayanan di bidang administrasi umum dan kepegawaian
meliputi kerumahtangpaan, pelayanan hukum dan kemitraan, pemasaran,
kehumasan, penelitian  dan pengembangan, Sumber Daya Manusia,
pendidikan dan pelatihan, kelembagaan, ketatalaksanean

pengoordinasian pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah

verifikasi pengelolann administrasi, data, informasi dan publikasi bidang
tata usaha;

dari pihalk ketiga;
P:ngarﬂhan_ dan pengendalian Pengelolaan kepegawnian, keuangan, dan

administrasi umum bagian tata usaha:
pengardhan  dan pengendalian  kegiatan PEmaniauan, pengendalian,
evaluasi, dan pelaporan penyvelenpparaan fugas bagian tata usaha: dan

MpPpinan sesuai

dengan tugas dan fungsinya.



